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: a Fondo Sanitario Integrativo
del Gruppo Intesa Sanpaolo

La contribuzione richiesta per gli iscritti e per gli eventuali familiari € regolata dalle norme

statutarie. Per i dettagli si rimanda all’appendice 1 dello Statuto del Fondo.

La contribuzione al Fondo per la fruizione delle prestazioni a Regolamento, per gli iscritti in

servizio, € pari all'1% della retribuzione imponibile ai fini INPS.

L'addebito viene effettuato tramite iI cedolino dello stipendio. L'azienda versa un
conftributo rivalutato di anno in anno per ciascun dipendente iscritto (euro 1.039,45 per |l
2022).

Per ciascun familiare fiscalmente a carico e richiesta una contribuzione dello 0,10%, fino a
un massimo dello 0,30%, calcolata sul medesimo imponibile INPS. La contribuzione per

ciascun familiare non a carico e pari all'1,00% (1,10% dal 1° gennaio 2024).

Le medesime percentuali sono dovute dagli iscritti in esodo e sono calcolate sull’ultima

retribuzione INPS percepita in servizio; il relativo addebito avviene framite SEDA.



